Municipaiidad de La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° ,2,/ -2020-MDLM
\

La Moiina, 31 de enero del 2620
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTOS: El Informe N° 2534-2019-MDLM-GAF-SGGTH emitido por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, el Informe N° 05-2020-MDLM-GAF emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Informe N° 020-2020-MDLM-GPDDI, emitido por la Gerencia de
Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, €l Informe N° (16-202C-MDLM-GAJ,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd maodificado por el Articulo
tinico de fa Ley N° 30305, establece que las Municipalidades sen drgancs de Gobiernc Local,
con autonomia politica, economica v administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual
es concordante con lo dispuesto en el Articulo fl, del Titulo Preliminar, de fa Ley Organica de
Municipalidades ~ Ley N° 27972, vy, que dicha autonom;a radica en [a facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administrdcién con sujecion al ardenamiento juridico;

) Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
QI Estado Peruano en proceso de modernizacion, en sus diferentes instancias, dependencias,
/Znﬂdades organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y

oniribuir en el fortalecimiento de un Estado moderno, descentralizado y con mayor
participacion de ia ciudadanisg;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 081-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Gobierno Electronico 2013-2017, principal instrumento que ha permitido propiciar el
desarrollo y despiiegue del Gobierno Electronico en el Perd, siendo de alcance y cumplimiento
obligatorio por parte de todos los entes y niveles de las entidades de la Administracion Pdblica,
cual prevé determinados iineamientos esiratégicos para |la adopcion del Gobierno Electrénico

Que, mediante Decreto Supremo N° $33-2018-PCM, se crea la Plataforma Digital dnica
del Estado Peruano y establece disposiciones adicicnales para el desarrollo del Gobierno
Digital, entre ellas la creacidn del rol de Lider de Gobierno Digital en cada una de las entidades
de las Administracion pulblica para la coordinacién de accicnes y medidas para la
4 transformacion digital y despiiegue del Gobierno Digital;
¥
' 0% Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 118-2018-PCM, modificada mediante
_ esolucidon Ministerial N° 087-2019-PCM, se dispone [a creacion de un Comité de Gobiermno
/ § igital en cada entidad de la Administracién Publica, a fin de contar con un mecanismo de
obierno para la direccién, evaluacion y supervision del preceso de transformacion digital y
Gobierno Digital en las entidades de la Administracion Publica, contribuyendo al cumplimiento
de sus objetivos v planes institucionales, asi como una mejor prestacion de servicios publicos
digitales de cara a la ciudadanis;

Que, mediante el Informe N° 2534-2019-MDLM-GAF-SGGTH de fecha de emisidn 27
de diciembre de 2019 y recepcion e} 30 de diciembre de 2019, |la Subgerencia de Gestion del
Talentc Humano propone la conformacion del Comité de Gobierno Digital, indicande que la
conformacién se reguiere a fin de participar en la Il Etapa del Censo de Gobiernc Digitat y la [l
Etapa del Diagnoéstico de Corccimientos de Gobierno Digital, en atencién a la comunicacion
efectuada por la Secretaria General del Gobierno Digital de la Presidencia del Concejo de
Ministros,
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Que, con el informe N° 05-2020-MDLM-GAF, la Gerencia de Administracion n y
Finanzas, recomienda a la Gerencia Municipal se continde caon el tramite respectivo a fin de
que se emita el acto administrativo correspondients;

Que, mediante Informe N° 020-2020-MDLM-GPPD! de fecha 20 de enero del 2020, 1a
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo institucional, recomienda la conformacion del Comité
de Gobiernc Digital,

Que, mediante Informe N° 016-2020-MDLM-GAJ de fecha 29 de enerc de 2020,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, se concluye que es legalmente procedente que
se apruebe mediante un acto administrative la conformacion de Comité de Gobierno Digital de
la Municipafidad Distrital de La Molina,

Que, la conformacion del Comité de Gobierno Digital se debe efectuar con eficacia
anticipada al 30 de diciembre de 2019, fecha en que la Subgerencia de Gestidn del Talento
Humano propone su conformacion, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 17° de la Ley N°
27444, que precisa que en el mismo acto administrativo puede disponerse que tenga eficacia
anticipada siempre que se cumpla con los siguientes supuestos, de manera concurrente: i) sea
mas favorable a los administrados; ii) no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos de terceros; y, iii) exista un hecho justificativo para su adopcion a la
fecha en que pretende retrotraerse su eficacia;

Que, se la conformacién del Comité de Gobierno Digital se encuentra dentro de los tres
03) supuestos mencionados en el parrafo precedente, de acuerdo a lo siguiente: i) que sea
“/mas favorable a los administrados: la aprobacién del Comité de Gobierno Digital permitira la
transformacion digital de la Municipalidad Distrital de La Molina, lo que una vez conseguido
incidira directamente en la prestacion de servicios a los vecinos molinenses, siendo que con el
uso de las nuevas tecnologias, servicios digitales, arquitectura digital, entre otros, la prestacion
de ellos sera mas dinamica, eficiente y brindara mayores beneficios a los ciudadanos; i) que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros:
on ia creacion del Comité de Gobierno Digital de esta Comuna no se lesionaran derechos
ndamentales de los ciudadanos ni afectaran intereses de buena fe, mas bien dicha
onformacién constituye una herramienta para iniciar la ftransformacion digital de la
unicipalidad Distrital de La Molina; y, iii} que exista un hecho justificativo para su adopcion a
la fecha en que pretende retrotraerse su eficacia: la fecha en la que se pretende retrotraer es el
30 de diciembre de 2019 fecha en que la Subgerencia de Gestion del Talentc Humano
presenta su propuesta de la conformacion del precitado Comité de Gobierno Digital y fecha
anterior a la culminacién de la |l Etapa del Censo de Gobierno Digital y fa Il Etapa del
Diagndstico de Conocimientos de Gobierno Digital en los que fa Municipalidad Distrital de La
olina ha participado y en concordancia con lo dispuesto en el precitado articulo 1° de la
esolucion Ministerial N° 119-2018-PCM en su texto modificado per la Resolucion Ministerial
£ N° 087-2019-PCM y lo sefialado a través de! Oficio N° D000019-2019-PCM-SEGDI de fecha de
>/ emisién 16 de diciembre de 2019 y recepcion el 20 de diciembre 2019 de la Secretaria General
de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Estando a lo expuesto, en mérito a la delegacicn de facultades contenida en ef articulo
primero de la Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDML de fecha 02 de enero de 2019,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR el Comité de Gobierno Digital de la

Municipalidad Distrital de La Molina, con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2018, cuyos
integrantes son:

»  E| Gerente Municipal, en representacion del Titular de la Entidad;
= El Gerente de Cumplimiento, como Lider de Gobierno Digital;
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El Gerente de Tecnologias de Informacién, en su calidad de encargado dei area de
informatica;

El Gerente de Administracién y Finanzas, como Miembro;

El Gerente de Asesoria Juridica, come Miembro;,

El Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrcllo Institucional, como
Miembro;

E! Subgerente de Gestidn del Talente Humano, como Miembro;

Ei Subgerente de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano, como Miembro,

ARTICULO SEGUNDO .- El Comité de Gobierno Digital de la Municipalidad Distrital de

La Malina, tendra como funciones fundamentales, las siguientes:

i

Formular el Plan de Gobierno Digital en coordinacion con los 6rgancs, de la
entidad, unidades organicas, programas y/o proyectos de la entidad.

Liderar y dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad.

Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los
cambios tecnolégicos, regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos
institucionales, entre otros con miras a implementar el Gobierno Digital.

Gestionar la asignacién de personal y recursos necesarios para la implementacion
del Plan de Gobierno Digital, Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de
Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Informacién (SGSI) en sus en sus Planes Operativos Institucionales, Plan Anual de
Contrataciones y ofros.

Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas practicas en
gestion y gobierno de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital,
identidad digital y datos en la entidad.

Elahorar informes anuales que midan el progrese de la implementacion dei Plan
de Gobierno Digital y evalten el desempefic del Modelo de Gestion Documental
(MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestidn de
Seguridad de la informacidn (SGSI).

Vigilar el cumpiimiento de la normatividad relacionada con la implementacion del
gobierno digital, interoperabilidad, seguridad de la informacién y datos abiertos en
ias enftidades publicas.

Promover el intercambio de datos, informacion, software publico, asi como la
colaboracion en el desarrollo de proyectos de digitalizacion enfre entidades.
Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestién Documental (MGD),
Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestidon de Seguridad
de la Informacion (SGSI).

Promover la conformacién de equipos multidisciplinarios &giles para la
implementacioén de proyectos, iniciativas de digitalizacion de manera coordinada
con los responsables de las unidades de organizacion de la entidad.

Ofras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y aguellas
concordantes con ia materia.

ARTICULO TERCEROQ.- COMUNICAR a todos los funcionarios y servidores que son

\ parte dei Comité conformado, la responsabiiidad en et cumplimiento de las funciones conforme
' 2 su competencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Cumplimiento la notificacién de

la presente resolucion a los integrantes def Comité conformado en el articulo primero, asi como
gestionar la comunicacion de la presente resolucion ante la autoridad competente, tambien la
derivacion al responsable del Portal de Transparencia del presente acto administrativo7para su

publicacion en el Portal Institucional de a Municipalidad Distrital dg La Molina.
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